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Namnden for funktionsstods
anvisning for paverkansarbete

Inledning

Kommunstyrelsen i Géteborgs Stad har antagit en paverkansagenda. Goteborgs Stad
paverkar och paverkas av sin omgivning i ett regionalt, nationellt, europeiskt och Gvrigt
internationella sammanhang. Beslut som fattas p& andra politiska nivéer har stor inverkan
pa forutsittningarna for héllbar utveckling, effektiv kommunal verksamhet och vélfard i
staden. For att mota framtida utmaningar ar det viktigt att staden paverkar
beslutsinstanser pa alla nivéer.

Stadens paverkansarbete ska forbattra forutsittningarna for Goteborgssamhéllet att
utvecklas hallbart. Det innebér ett brett fokus, allt ifrn att pdverka beslutsinstanser sé att
viktiga infrastrukturinvesteringar forldggs hit, till att skapa rétt forutsattningar for att
utveckla vilfardssektorn.

Péverkansarbetet gors for att paverka beslutsfattare for arbetet gentemot méalgruppen, for
kompetensforsdrjning och ekonomiska forutséttningar for verksamhetsomradet.

Némndens anvisning underléttar for chefer och medarbetare att veta vilka sammanhang
forvaltningen ska finnas i.

Némndens paverkansarbete utgar frdn malsattningar i Goteborgs Stads budget,
paverkansagenda Goteborgs Stad, programmet for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning och nimndens plan for kompetensforsorjning. Pdverkansarbetet
utgar fran fragestillningar dir andra aktorer har rddighet (regionalt eller nationellt).

Néamnden for funktionsstdods paverkansarbete utgér fran Goteborgs Stads grund for
paverkansarbete:

- Vi ér Oppna med vilka vi tréffar och vilka fragor vi driver

- Vért budskap blir starkare om det fors fram tillsammans med andra forvaltningar
och bolag i Goteborgs Stad, dérfor samverkar vi med parter med samma behov

- Vi soker aktivt upp sammanhang dér vi kan paverka och ar proaktiva nér vi ser
mojligheter att pdverka
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- Vi matchar sakkunniga utifran dem vi ska moéta. Forvaltningens tjanstepersoner
agerar pa olika arenor och nivaer utifran sina respektive roller

Syftet med denna anvisning

Syftet med anvisningen é&r att tydliggdra paverkan som en del av det dagliga arbetet i véra
moten med externa aktorer, genom de nétverk och organisationer Goteborgs Stad &r
medlem i, samt vid storre arrangemang med mera. Forvaltningen &r proaktiv och
engagerar sig 1 sammanhang dér forvaltningen kan bedriva paverkan; lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller till och med 2026-12-31 f6r nimnden for funktionsstdd.

Koppling till andra styrande dokument
Péverkansagenda Goteborgs Stad, faststilld av KS 2020-09-02 §693

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning,
2020-2026

Némnden for funktionsstods plan for kompetensforsdrjning
Némnden for funktionsstdds riktlinje for extern finansiering

Forvaltningen for funktionsstdds plan for employer branding

Kommunikation

Forvaltningen for funktionsstdd dr Sveriges storsta forvaltning med samlad
funktionsstodsverksamhet. Det innebdr att vi har bredd i vara verksamheter och vill vara
med och paverka nationellt.

Forvaltningen for funktionsstod vill samarbeta, bidra, utveckla och sétta fokus pa fragor
som gynnar malgrupperna eller kompetensforsorjning.

Forvaltningen for funktionsstdd vill lyssna och forsta.

Kommunikationen ska ha koppling till programmet for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning eller nimnden for funktionsstdds plan for kompetensforsorjning,
vilket ligger i linje med prioriterade omrédena.

I kommunikation ska forvaltningen ha med perspektivet kring direkt radighet, indirekt
radighet och radighet genom péverkan.
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Radighet
Direkt radighet — hur nimnden arbetar for malgrupperna dagligen

Indirekt radighet — hur ndimnden arbetar for att skapa bra forutsittningar for malgruppen
genom exempelvis digitalisering for att mota demografiska fordndringar och
sjdlvstandighet for malgruppen, paverkan pa utbildningsanordnare och samverkan inom
staden som vi normalt inte arbetar tillsammans med i grunduppdraget.

Radighet genom paverkan — lyfta malgruppens livsvillkor och behov pa nationell och
regional niva s att de som har paverkan fattar beslut i riktning som gynnar vara
malgrupper och medarbetare. Det kan handla om lagstiftning, statsbidrag eller liknande.

Rédighet
genom
paverkan

Indirekt
radighet

Prioriterade omraden for paverkansarbete

Paverkansagenda Goteborgs Stad innehéller paverkansomradena digital transformation,
ekologisk hallbar utveckling, social héllbarhet, samhéllsutveckling, stadsutveckling och
utbildning och kompetensforsorjning.

Inom ndmnden for funktionsstdd dr omrédena social héllbarhet och utbildning, digital
transformation och kompetensforsorjning prioriterade for paverkansarbetet.

De arenor som ndmns nedan &r de arenor som forvaltningens tjanstepersoner deltar i.

Social hallbarhet

Goteborgs Stad definierar social héllbarhet i paverkansagendan som prioriterade
utvecklingsbehov med fokus pa demokrati, trygghet, omsorg, folkhélsa och minskad
segregation och utanforskap.

For forvaltningen for funktionsstdd innebér det generellt att lyfta malgruppens livsvillkor
och behov i de arenor vi finns i.

Internationellt
Forvaltningen samverkar i Eurocities och European Social Network.
Nationellt

Lyfta funktionshinderomradet som ett eget kunskapsomrade och politikomrade.
Forvaltningen samverkar med Sveriges kommuner och regioner, myndigheten for
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delaktighet, Socialstyrelsen och socialdepartementet. Det handlar om att utarbeta
metoder, kunskapsstyrning, politikomrade och statsbidrag, och framtida lagstiftning.

Regionalt

Verka for samverkan som gynnar mélgruppen. Forvaltningen samverkar med
Goteborgsregionens kommunalférbund genom olika nitverk.

Andra aktorer

Forvaltningen samverkar med radet for funktionsstodfragor, civilsamhaéllet,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen.

Inom staden

Samverka med forvaltningar och bolag genom programmet for full delaktighet for
personer med funktionsnedséttningar och mal och uppdrag i Géteborgs Stads budget.
Forvaltningen deltar dven i stadsomradessamverkan.

Digital transformation

Goteborgs Stad definierar digital transformation i paverkansagendan som prioriterade
utvecklingsbehov dér digitalisering i 6kad utstridckning bidrar till effektivisering och
utveckling av stadens tjdnster och service. Genom att erbjuda enkla, 6ppna och
efterfragade tjinster och relevant information blir vi béttre pa att méta behoven hos
boende, besokare och néringsliv. Stadens digitala service ska vara sé enkel, Oppen,
efterfragad att den &r det naturliga forstahandsvalet.

For forvaltningen for funktionsstdd innebar det att lyfta mélgruppernas for en bittre och
mer likvérdig digital service och 6kad delaktighet hos de vi 4r till for.

Nationellt

Lyfta funktionshinderomradet p& nationella arenor som arbetar med digitalisering och
delaktighet.

Regionalt
Samverkan med kommuner och Géteborgsregionens kommunal forbund.
Inom staden

Samverkan kring digitala tjénster for méalgruppen och medarbetare for att stirka
sjdlvstandighet och delaktig och kompetensforsorjning. Forvaltningen samverkar med
stadens fyra interna leverantorer, intraservice, demokrati och medborgarservice, inkdp
och upphandling och socialforvaltning Nordost.

Utbildning och kompetensforsorjning

Goteborgs Stad definierar utbildning och kompetensforsorjning i paverkansagendan som
prioriterade utvecklingsbehov inom utbildningsmdéjligheter, kunskapsresultat,
genomforda studier samt Goteborg som attraktiv arbetsmarknadsregion.
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For forvaltningen for funktionsstdd innebér det paverkan i enlighet med strategierna i
ndmndens plan for kompetensforsorjning.

Nationellt

Lyfta funktionshinderomradet pa nationella arenor s& som Sveriges kommuner och
regioner som omhéndertar utbildningsfragor och statsbidrag for utbildning.

Regionalt

Verka for samverkan som gynnar malgruppen och attraktiv arbetsgivare. Foérvaltningen
samverkar med Goteborgsregionens kommunalfoérbund, institutionen for socialt arbete pa
Goteborgs universitet, yrkeshogskolor och véard- och omsorgscollege.

Inom staden

Samverkan med arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen och
utbildningsforvaltningens gymnasie- och vuxenutbildning for att anordna
utbildningsplatser och marknadsfora forvaltningens yrkesgrupper.

Styrning och uppfdljning av paverkansarbete

Namnden for funktionsstdd prioriterar paverkansarbete som stodjer social héllbarhet,
digital transformation samt utbildning och kompetensforsorjning.

I de sammanhang som é&r kopplade till nimndens prioriterade omraden for paverkan
behover relevant information spridas sé att chefer och medarbetare har kunskap om
forvaltningens péverkansarbete. Det handlar om att aterkoppla arbete till de funktioner
inom forvaltningen som behdver ha information.

Forvaltningen behdver 16pande utvirdera om de forum dér forvaltningen deltar bidrar till
de prioriterade omradena for paverkansarbete, hur bemanning av forum ska se ut och
dven hur grunderna efterlevs.
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